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Notre époque nous pousse à nous adapter sans cesse. C'est pourquoi le 
développement de la formation reste un objectif important et permet un 
épanouissement personnel et professionnel.

L’action de formation est mise en œuvre en fonction du respect des formations 
réglementées aux différents métiers et en fonction également du recueil des 
besoins du personnel. Les formations proposées ne sont pas exhaustives et 
peuvent se compléter au regard de notre projet d’établissement ou de besoins 
avérés.
Ce programme  de formation s’adresse à tous les personnels quels que soient 
leur statut, leur contrat, sans distinction d’ancienneté. 

Bonne formation à toutes et à tous.
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